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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП. 05 Экономика и управление является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем.  

Учебная дисциплина является дисциплиной, дающей возможность к 
развитию управленческого, экономического образа мышления, потребности в получении 
экономических знаний и интереса к изучению экономических и управленческих дисциплин, 
способности к личному самоопределению и самореализации, обеспечивает формирование 
общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 
общих и профессиональных компетенций: ОК 1 - 6, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 1.4. 

Рабочая программа разработана на основании Положения о разработке рабочих 
программ учебных дисциплин по специальностям СПО, утвержденного приказом директора 
от 12.07.2017 года и Распоряжения об актуализации учебно-методических материалов, 
связанных с дистанционным обучением студентов, утвержденного приказом директора от 
06.04.2020 года. 

Изучение учебной дисциплины «Экономика и управление» обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об утверждении 
Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 
услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», 
Положением о порядке обучения обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, утвержденным приказом директора от 12 июля 2017 года. 
Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья производится преподавателями с учетом 
индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся и специфики приема-

передачи учебной информации. С обучающимися по индивидуальному плану и 
индивидуальному графику проводятся индивидуальные занятия и консультации. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания: 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам. 

− рассчитывать по 
принятой методике основные 
технико-экономические 
показатели бизнес-плана; 

− готовить технико-

экономические предложения 
для организации закупок и 

− общие положения 
экономической теории, маркетинга 
и менеджмента; 

− основные элементы и 
технико-экономические показатели 
разработки бизнес-плана в области 
информационной безопасности; 
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ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке. 
ОК. 11 Использовать 
знания по финансовой 

ремонта оборудования; 
− принимать 

управленческие решения;  
− организовывать 

деловое общение с 
различными категориями 
работников;  

− проводить инструктаж 
сотрудников 

− сущность, содержание и 
функции управления, порядок 
выработки управленческого 
решения и организацию его 
выполнения; 

− формы и методы инструктажа 
и обучения сотрудников; 

− организационное 
обеспечение документирования 
управления персоналом и трудовой 
деятельности работников. 
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грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
ПК 1.4. Осуществлять 
проверку 
технического 
состояния, 
техническое 
обслуживание и 
текущий ремонт, 
устранять отказы и 
восстанавливать 
работоспособность 
автоматизированных 
(информационных) 
систем в защищенном 
исполнении. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

всего обязательная часть вариативная часть 

Максимальная учебная 
нагрузка (всего)  

58 36 22 

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка (всего)  

56 36 20 

в том числе:     

     лекции 38 18 20 

     лабораторные занятия  - - - 

     практические занятия  16 16 - 

     курсовая работа (проект)  не 
предусмотрена 

 -  

Самостоятельная работа 
обучающегося (всего)  

2 - 2 

в том числе:     

     самостоятельная работа над 
курсовой работой (проектом) (не 
предусмотрено) 

2 - 2 

Промежуточная аттестация в 
форме дифференцированный 
зачет 

2 2 - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 05 Экономика и управление 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Осваиваемые 
элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9, ОК 10 

 
Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией проектирования 
информационных систем, обеспечением защиты информации в автоматизированных 
(информационных) системах. Значение дисциплины для подготовки специалистов  в условиях 
многообразия и равноправия различных форм собственности. 

2 

Раздел 1. Экономика (Экономика предприятия) 18  
Тема 1.1. Организация 
в условия рыночной 
экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9  - ОК 11 

 
Понятие и виды предпринимательской деятельности. 
Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные принципы построения 
экономической системы организации 

Организационно-правовые формы хозяйствования: государственные и муниципальные унитарные 
предприятия 

Производственный процесс на предприятии 

4 

Тема 1.2. 
Производственные 
ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 
Основные средства и производственные мощности предприятия. 
Оборотный капитал и оборотные средства предприятия. 
Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 

2 

Практические занятия 

Расчет производственных ресурсов предприятия по заданным параметрам. 4 

Тема 1.3 Основные 
показатели 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9, ОК 10, 

ПК 1.4 
 

Издержки производства. 
Ценообразование. 
Прибыль и рентабельность предприятия.  

4 

Практическое занятие 

Расчет основных показателей деятельности предприятия по заданным параметрам. 4 

Раздел 2 Управление (Менеджмент) 36  



9 

Тема 2.1Менеджмент: 
Сущность и 
характерные черты 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 
Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  Сущность и характерные черты 
современного менеджмента. Основные понятия «менеджмент», «менеджер». История развития 
менеджмента. Эволюция управленческой мысли. Этапы развития. Школы менеджмента. 
Менеджмент как дисциплина и наука. Особенности управляющего процесса. Объект и субъект 
управления. 

6 

Тема 2.2 Структура 
организации. Внешняя 
и внутренняя среда 
организации 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 
Общая теория систем. Понятие организации с точки зрения системного подхода.  
Организация как основная общественная система в современных условиях. Формальная и 
поведенческая структура.  
Факторы внешней и внутренней среды организации. Основные компоненты организации с точки 
зрения системного подхода:  цели, структура, задачи, технология, люди.   
Внутренняя среда организации. Внутрифирменные цели организации.  Дерево целей организации.  
Процессы коммуникации между участниками организации. 
Понятие внешней среды организации. Факторы внешней среды организации. Факторы прямого и 
косвенного воздействия.  

4 

Самостоятельная работа 2 

Уровни воздействия на организацию факторов внешней среды 2 

Тема 2.3 
Планирование в 
системе менеджмента 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 
Понятие «стратегия» и «тактика», разведение понятий.  Определение этапов стратегического и 
тактического планирования. 
Прогнозирование. Разработка программы действия и составление графика работ 

Формы и стратегии планирования. Анализ внешней среды в стратегическом планировании. Виды 
анализа внешней среды. Ситуационный анализ в менеджменте 

Принципы построения SWОT-анализа. Принципы стратегического и тактического планирования. 

6 

Тема 2.4 Система 
методов управления 

Содержание учебного материала 10 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 
Мотивация и потребности. 
Деловое общение. 
Процесс принятия решения. 
Контроль и его виды. 

4 

Практическое занятие 

Организация контроля на предприятии. 
6 

Тема 2.5 Управление Содержание учебного материала 2 ОК 1-ОК 6, 
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конфликтами и 
стрессами 

Понятие «социальный конфликт», «организационный конфликт». Основные элементы конфликта. 
Этапы протекания конфликта. Виды конфликтов. 2 

ОК 9 - ОК 11 

 
Тема 2.6 Руководство: 
власть и партнерство 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

 Понятия «руководство» и «власть». Источники власти. Виды власти и методы влияния.  Методы 
влияния менеджера на подчиненных. Лидерство и власть. Стили руководства. Партнерство. 

2 

Практическое занятие 

Разработка системы коммуникации между руководителями и подчиненными в организации 
4 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине Дифференцированный зачет 

2 ОК 1-ОК 6, 
ОК 9 - ОК 11 

ПК 1.4 

 

Всего: 58  

 

*В период вынужденного дистанционного обучения организация деятельности обучающихся переходят в дистанционный формат 
(онлайн или офлайн). Подробно каждое учебное занятие представлено в виде маршрутного листа установленной формы, где определены 
тип занятия, тема, учебный контент, планируемые результаты, домашнее задание, сроки его выполнения и вид обратной связи. 
Маршрутные листы выкладываются для студентов на сайте колледжа а материалах для ДО по ссылке 
http://tkbt68.ru/studentu/distan_obraz/ 

 

 

 

http://tkbt68.ru/studentu/distan_obraz/
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. Занятия 
проходят в кабинете социально-экономических дисциплин (каб. 301). 

Оборудование учебного кабинета: 
· рабочее место преподавателя; 
· посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 
· доска маркерная; 
· комплект учебно-наглядных пособий ; 
· комплект электронных слайд-альбомов. 
· выставочный шкаф с учебными пособиями, наглядным и раздаточным 

материалом по экономическим дисциплинам, 
· раздаточный материал (тесты); 
 

Технические средства обучения: 
Телевизор ЭЛТ Samsung, экран стационарный classic solution, ноутбук, ПО 

Windows 10, MS Office 20 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы. Перечень рекомендуемых 
учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

 

 

3.2.1 Основные источники: 
1. Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных 
технологий : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

М. К. Коршунов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 111 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07725-4. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453421 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10672-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456791 

3. Управление качеством. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. А. Горбашко [и др.] ; под редакцией 
Е. А. Горбашко. — 2-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11511-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456749 

4. Управление проектами : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 

https://urait.ru/bcode/453421
https://urait.ru/bcode/456791
https://urait.ru/bcode/456749
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редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 383 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03473-8. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450707 

 

3.2.2 Дополнительные источники: 
1. Гапоненко А. Л.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Л. Гапоненко ; ответственный редактор А. Л. 
Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 396 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02049-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450687 

2. Мардас А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 175 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08328-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453650  

3. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. 
Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452214 

4. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8972-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/427063 

5. Михалева Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5662-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449621 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы и образовательные платформы, в том числе активно 
используемые в период дистанционного обучения: 

 

1. Научно-образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях»: 
http://eup.ru/. 

2. Сайт «Корпоративный менеджмент». Библиотека материалов по управлению: 
http://www.cfin.ru/management/index.shtml. 

3. Электронная библиотека Андрея Воеводина, рубрика «Менеджмент»: 
http://enbv.narod.ru/. 

4. Электронная библиотека «Социология, психология и управление»: 
http://soc.lib.ru/su/ . 

 

3.2.4. Платформы, активно используемые для онлайн-связи в период 
вынужденного дистанционного обучения 

• Платформа для проведения онлайн-занятий ZOOM https://zoom-us. 

• Инструмент для связи с бесплатными звонками и чатами Skype 

https://www.skype.com 

• Платформа для проведения веб-конференций 3СX https://tkbt.my 3cx.ru/ 

• Мессенджер WhatsApp https://www.whatsapp.com/ 

https://urait.ru/bcode/450707
https://urait.ru/bcode/450687
https://urait.ru/bcode/452214
https://urait.ru/bcode/427063
https://urait.ru/bcode/449621
http://eup.ru/
http://www.cfin.ru/management/index.shtml
http://enbv.narod.ru/
http://soc.lib.ru/su/
https://tkbt.my/
https://www.whatsapp.com/
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• VK мессенджер https://vk.com/webkamera 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты 
обучения 

Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания: 
− общие положения 
экономической теории, 
маркетинга и менеджмента; 
− основные элементы и 
технико-экономические 
показатели разработки 
бизнес-плана в области 
информационной 
безопасности; 
− сущность, содержание и 
функции управления, 
порядок выработки  
управленческого решения и 
организацию его 
выполнения; 
− формы и методы 
инструктажа и обучения 
сотрудников; 
− организационное 
обеспечение 
документирования 
управления персоналом и 
трудовой деятельности 
работников. 

Полнота ответов, 
точность формулировок, не 
менее 70% правильных 
ответов. 

Не менее 75% 
правильных ответов. 

Актуальность темы, 
адекватность результатов 
поставленным целям,  

полнота ответов, 
точность формулировок, 
адекватность применения 
профессиональной 
терминологии 

Устный опрос, тестирование,  
Выполнение практических 
работ. 
Текущий и рубежный 
контроль, в т.ч. с 
применением ДОТ, 
выполнение контрольных 
заданий и итоговых тестов с 
применением ЭО. 
Промежуточная аттестация, в 
т.ч. с помощью платформ для 
онлайн-связи в период ДО. 

 

 

Умения: 
− рассчитывать по 

принятой методике 
основные технико-

экономические показатели 
бизнес-плана; 

− готовить технико-

экономические 
предложения для 
организации закупок и 
ремонта оборудования; 

− принимать управ-

ленческие решения;  
− организовывать 

деловое общение с 
различными категориями 
работников;  

− проводить 
инструктаж сотрудников 

Правильность, 
полнота выполнения 
заданий, точность 
формулировок, точность 
расчетов, соответствие 
требованиям 

 

Устный опрос, тестирование,  
Выполнение практических 
работ. 
Текущий и рубежный 
контроль, в т.ч. с 
применением ДОТ, 
выполнение контрольных 
заданий и итоговых тестов с 
применением ЭО. 
Промежуточная аттестация, в 
т.ч. с помощью платформ для 
онлайн-связи в период ДО. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЭЛЕКТРОННОГО 
ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Согласно ст. 16 Федерального закона под электронным обучением понимается 
организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных 
и используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а 
также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 
линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 
работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 
базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 
сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через 
информационно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические 
работники находятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 
сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты 
непосредственного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при 
дистанционных образовательных технологиях – удаленного. 

 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ: 
лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с 

электронными учебными курсами под руководством методистов-организаторов, в сетевом 
компьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в 
режиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой 
преподаватель и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в 
форме теле - и видеолекций и лекций-презентаций;  

практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологических 
средах: видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при которой 
участники, подключенные к Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми 
сообщениями в режиме реального времени),  

занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный 
практикум, профессиональные тренинги с использованием телекоммуникационных 
технологий;  

учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 
технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех 
технологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, 
видеоконференции;  

самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и 
дополнительных учебно-методических материалов; выполнение расчетно-практических и 
расчетно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, 
написание курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными 
учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или 
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автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с 
базами данных удаленного доступа; 

текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением ДОТ. 
 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭО:  
самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические 
рекомендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, 
контрольные и итоговые тесты. 

 


